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“ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ RAFAEL CAMPALANS.  FUNDACIÓ 

PRIVADA 

TÍTOL  I. – INSTITUCIÓ  

Article 1.- La Fundació  “ FUNDACIÓ RAFAEL CAMPALANS. FUNDACIÓ 

PRIVADA” (subjecte a la legislació de la Generalitat de Catalunya) és una 

fundació cultural privada de promoció dotada de personalitat jurídica pròpia i 

capacitat d’obrar, que es regeix per aquests estatuts, així com per la legislació 

que li sigui aplicable.  

Article 2.- El domicili de la Fundació es fixa a 08029 Barcelona, carrer 

Nicaragua, núm. 75-77. El Patronat tindrà facultats per canviar-lo 

ulteriorment, amb l’obligació de comunicar-ho al Protectorat de la Generalitat 

de Catalunya. 

La Fundació podrà, en el futur, per al desenvolupament de la seva 

tasca, crear establiments i dependències en altres localitats, quan així ho 

acordi el Patronat. 

Aquests acords es donaran a conèixer, igualment,  al Protectorat de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

TÍTOL II.- OBJECTE 

 

Article 3.- Els fins de la Fundació  “ FUNDACIÓ RAFAEL  CAMPAMALS. 

FUNDACIÓ PRIVADA” són: 

a) Fomentar el coneixement i la difusió del pensament socialista.  

b) Ajudar a l’estudi i a la investigació de la història del pensament i 

actuació socialista. 

c) Ajudar a l’estudi i a la investigació dels corrents actuals del pensament 

socialista. 

d) Elaborar i subministrar informació sobre els temes que signifiquin un 

progrés per a la classe treballadora. 

e) Fomentar l’estudi i investigació en l’àmbit de les ciències socials, 

històriques i jurídiques per al millor acompliment dels fins anteriors. 

La Fundació exerceix les seves funcions principalment a Catalunya. 
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Article 4.- Per a l’acompliment dels seus fins, la Fundació es valdrà dels 

següents mitjans: 

a) Organitzar cursos, cicles de conferències, congressos, simposis, 

col·loquis i sessions d’estudi i d’investigació  sobre temes relacionats 

amb el pensament socialista i l’acció de la classe treballadora. 

b) Redactar, editar, subvencionar i distribuir fullets, monografies, i tota 

classe de publicacions d’informació, formació i divulgació de temes 

relacionats amb el pensament socialista i l’acció de la classe 

treballadora. 

c) Promoure, organitzar i dirigir la celebració d’exposicions, fires i salons 

monogràfics periòdics o permanents, fixos o itinerants, sobre temes 

relacionats amb el pensament socialista i l’acció de la classe 

treballadora, amb l’objectiu d’obtenir la documentació necessària per a 

llur estudi. 

d) Organitzar campanyes de premsa, ràdio, televisió i tots aquells mitjans 

legals de difusió que permetin la divulgació amb el pensament socialista 

o de temes que signifiquin un progrés per a la classe treballadora. 

e) Convocar concursos amb premis de qualsevol tipus sobre temes 

relacionats amb el pensament socialista i els objectius de la classe 

treballadora. 

f) Altres mitjans que permetin a la Fundació el millor compliment dels 

seus fins. 

Article 5.- La Fundació atendrà: 

a) Les persones naturals que, segons el parer del Patronat, mostrin interès 

per rebre els ensenyaments i informacions sobre temes relacionats amb 

el pensament socialista i els objectius de la classe treballadora. 

b) Les entitats privades i públiques que reclamin els serveis, informacions 

i estudis que organitzi, promogui o subvencioni la Fundació, sempre 

que el Patronat aprovi la prestació de tals serveis. 

Article 6.- Les persones beneficiàries de la Fundació, en tot cas, hauran 

de reunir els requisits exigits a la normativa vigent aplicable. 

Les regles bàsiques per a la determinació de les persones beneficiàries 

són les següents: 

a) Es consideraran candidats i candidates les persones físiques i 

jurídiques que dirigeixin les seves peticions a la Fundació o aquelles a 

les quals la Fundació ofereix ajuda o suport per entendre que les seves 
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activitats poden contribuir a complir les finalitats establertes pels 

estatuts. 

b) Les sol·licituds o ofertes se sotmetran a la decisió de la Comissió 

Executiva, que decidirà per majoria dels i les membres assistents. 

c) En les seves decisions, la Comissió Executiva haurà de respectar les 

finalitats marcades per la llei i els estatuts, i s’haurà d’ajustar als 

programes que el Patronat ha establert per a l’actuació de la fundació. 

d) Les persones beneficiàries es determinaran d’acord amb els principis 

d’igualtat, objectivitat i no-discriminació. 

 

TÍTOL III.- ÒRGANS DE GOVERN 

Article 7.-  La representació, el govern i l’administració de la Fundació 

estaran assignats, de forma exclusiva, al seu Patronat, que estarà constituït 

per un mínim de deu membres i un màxim de cinquanta. 

Article 8.- A més a més dels nomenaments en l’acte fundacional, 

s’accedirà al càrrec de Patró o Patrona, que tindrà en les seves funcions 

caràcter gratuït, per mitja d’elecció en la Comissió Executiva del Partit dels 

Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE), arribant la durada de tots ells a un 

període de quatre anys consecutius amb possibilitat de reelecció. Les vacants 

seran cobertes amb el mateix procediment. 

Els i les membres del Patronat, les persones amb funcions de direcció i 

el personal laboral de la fundació no podran intervenir en la presa de 

decisions o l’adopció d’acords en els assumptes en què tinguin un conflicte 

d’interessos amb la fundació, així com s’abstindran de participar en tot tipus 

de negocis i activitats financeres que puguin comprometre l’objectivitat en la 

gestió de la fundació. 

Article 9.- Per tal de preservar el funcionament ininterromput del 

Patronat, la renovació periòdica dels seus i les seves membres es durà a terme 

a parts iguals, cada dos anys, per l’òrgan indicat en l’article 8. 

En cas que es produeixi l’elecció en bloc de la totalitat dels i les 

membres del Patronat,  en llur primera reunió procediran a la selecció de la 

meitat de les persones que el composen per sorteig, la qual, amb caràcter 

extraordinari i per tal de regular el cicle de renovació esmentat, cessarà en les 

seves funcions als dos anys de la seva elecció, prosseguint l’altra meitat de 

components el període normal de la seva missió. 

Article 10.- El Patronat es reunirà almenys una vegada a l’any, essent 

preceptiva, en tot cas, una reunió anual ordinària per fixar les línies generals i 

aprovar els programes i els pressupostos per al curs acadèmic següent. 
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El Patronat elegirà d’entre les persones que el composen, cada any, en 

la seva reunió ordinària, un President o una Presidenta, un Secretari o una 

Secretària i un Tresorer o una Tresorera, que podran ésser reelegits o 

reelegides. 

El Patronat es reunirà, a més a més, tantes vegades com sigui convocat 

pel President o la Presidenta, o quan ho sol·liciti una quarta part de les 

persones que el composen. En la convocatòria de la reunió s’indicarà l’ordre 

del dia a tractar, així com el lloc dia i hora de la reunió  en primera 

convocatòria i les mateixes dades per a la reunió en segona convocatòria, la 

qual haurà d’estar assenyalada com a mínim mitja hora més tard que la fixada 

per primera convocatòria. La convocatòria s’efectuarà per carta certificada 

amb justificant de recepció, enviada a tots els patrons i totes les patrones amb 

una antelació mínima de quinze dies a la data prevista per la reunió. 

S’entendrà vàlidament constituït el Patronat quan concorri la meitat 

més un dels i les membres que en formen part. En segona convocatòria, quan 

hi siguin presents, com a mínim, deu  components, i sempre que consti 

fefaentment que s’ha citat tots els Patrons i totes les Patrones. 

Els patrons o les patrones que no puguin assistir a la reunió, podran 

delegar el seu vot en el President o la Presidenta. La delegació de vot podrà ser 

genèrica o per a un punt concret de l’ordre del dia. I a aquests efectes, 

comptaran com a presents. 

Els acords es prendran per majoria dels i les presents i de les persones 

representades, i el vot del President o la Presidenta serà diriment en cas 

d’empat. En el cas que per precepte legal o estatuari es requereixen majories 

reforçades, els acords s’avindran a allò legalment establert. 

S’haurà d’estendre una acta de cada reunió, la qual haurà de ser 

aprovada al final de la pròpia reunió o a la reunió següent. 

Article 11.- La representació de la Fundació recaurà bé en el President o 

la Presidenta, bé en el o la Vocal que hagi estat expressament delegat o 

delegada pel Patronat. 

 

Article 12.- Per a l’execució de la línia de funcionament establerta pel 

Patronat per a l’acompliment dels fins de la Fundació s’estableix una Comissió 

Executiva constituïda per un màxim de vuit membres, formada pel President o 

la Presidenta, el Secretari o la Secretària, el Tresorer o la Tresorera, quatre 

vocals membres del Patronat, designats per acord del Patronat, i el Director o 

la Directora. La Comissió Executiva podrà incorporar persones col·laboradores 

per al compliment de les seves tasques. 
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En absència del President o la Presidenta, la presidirà el Director o la 

Directora. 

Aquesta Comissió Executiva actuarà com a comissió permanent del 

Patronat, tindrà totes les funcions de direcció que no es reservi el Patronat i 

executarà la política que aquest fixi, sempre que es tracti de funcions del 

Patronat delegables d’acord amb la llei de fundacions. 

La Comissió Executiva es reunirà tantes vegades com sigui convocada 

pel President o la Presidenta, a iniciativa pròpia o quan ho sol·licitin com a 

mínim dues de les persones que la conformen indicant l’ordre del dia. En la 

convocatòria de la reunió s’indicarà l’ordre del dia a tractar, així com el lloc dia 

i hora de la reunió. La convocatòria s’efectuarà per carta enviada a totes les 

persones membres de la Comissió amb una antelació mínima de quinze dies a 

la data prevista per a la reunió. 

S’entendrà vàlidament constituïda la Comissió Executiva quan 

concorrin la majoria de les persones que la conformen. 

Els acords es prendran per majoria dels i les presents, i el vot del 

President o la Presidenta serà diriment en cas d’empat. En el cas de que per 

precepte legal o estatuari es requereixin majories reforçades, els acords 

s’avindran a allò legalment establert. 

S’haurà d’estendre una acta de cada reunió, la qual haurà de ser 

aprovada al final de la pròpia reunió o a la reunió següent. 

Article 13.- El Patronat podrà nomenar un Director o una Directora de 

la Fundació d’entre les persones amb capacitat, preparació tècnica i 

experiència per a l’exercici de les funcions pròpies del càrrec. 

El càrrec de Director o Directora serà compatible amb la condició de 

patró o patrona, sempre que aquesta possibilitat estigui permesa per la 

legislació vigent aplicable a la matèria. 

El Director o la Directora assistirà també a les reunions del Patronat de 

la Fundació, amb veu i vot si té la condició de patró o patrona, i únicament 

amb veu si no la té. 

El Director o la Directora exercirà el seu càrrec en les condicions i amb 

les facultats que, en l’acte del seu nomenament o amb posterioritat a aquest, li 

siguin delegades, sense perjudici del compliment de les limitacions a la 

delegació previstes a la llei de fundacions. 

El Director o la Directora respondrà de l’exercici del seu càrrec davant 

la Comissió Executiva i el Patronat. 
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TÍTOL IV.- ESTRUCTURACIÓ ORGÀNICA DELS SERVEIS DE LA 

FUNDACIÓ 

Article 14.- Per a la consecució dels seus fins i en funció dels seus 

recursos econòmics disponibles, la Fundació crearà  els serveis i utilitzarà els 

mitjans que en cada moment consideri més oportuns. 

Article 15.- La Comissió Executiva podrà nomenar, si ho considera 

oportú, un o més Comitès Assessors, integrats per persones qualificades en els 

diferents àmbits propis de l’objecte social de la Fundació, amb el nombre de 

membres que lliurement determini, tinguin o no la condició de patrons o 

patrones. Se’n donarà compte al Patronat. 

La seva funció serà la d’assistir la Comissió Executiva i el Director o la 

Directora per mitjà dels seus consells i propostes, per al millor acompliment 

dels fins fundacionals, i amb tal fi: 

a) Presentarà al Director o la Directora i/o a la Comissió Executiva 

iniciatives i propostes relacionades amb les activitats de la 

Fundació. 

b) Podrà emetre opinió sobre el programa d’activitats de l’exercici, 

abans que la Comissió Executiva l’elevi a l’aprovació del Patronat. 

c) Assessorarà el Director o la Directora i/o la Comissió Executiva 

sobre les qüestions que sotmetin al seu coneixement. 

Cada Comitè Assessor nomenarà d’entre les persones que en formen 

part un President o una Presidenta i un Secretari o una Secretària. 

La Comissió Executiva tindrà plena llibertat per substituir, sempre que 

ho consideri oportú, les persones que integrin el Comitè o Comitès Assessors, 

així com per revocar-ne l’acord de creació. Se’n donarà compte al Patronat. 

Cada Comitè Assessor es reunirà tantes vegades com sigui convocat per 

la Presidència del Patronat o per la Presidència del Comitè, a iniciativa pròpia 

o quan ho sol·licitin com a mínim dues de les persones que en formen part 

indicant l’ordre del dia. En la convocatòria de la reunió s’indicarà l’ordre del 

dia a tractar, així com el lloc dia i hora de la reunió. La convocatòria 

s’efectuarà per carta enviada a totes les persones que conformen el Comitè 

amb una antelació mínima de quinze dies a la data prevista per la reunió. 

S’entendrà vàlidament constituït el Comitè quan concorrin la majoria de 

les persones que el composen. 

Els acords es prendran per majoria dels i les presents, i el vot del 

President o la Presidenta del Comitè serà diriment en cas d’empat. 
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S’haurà d’estendre una acta de cada reunió, la qual haurà de se 

aprovada al final de la pròpia reunió o a la reunió següent. 

 

TÍTOL V.- PATRIMONI I RÈGIM ECONÒMIC 

Article 16.- El capital i patrimoni de la Fundació està integrat: 

Per la suma inicial de (601,01€) SIS-CENTS UN EURO AMB UN 

CÈNTIM, en moneda de curs legal vigent a Espanya, que seran ingressats en 

un Banc pels fundadors i les fundadores. 

Per qualsevol altres béns i drets que, en endavant, adquireixi la 

Fundació a títol onerós o a títol gratuït d’entitats públiques o privades o de 

particulars, d’una manera especial subvencions, donacions, herències o 

llegats. 

Article 17.- El Patronat administrarà el capital fundacional, resolent 

sobiranament sobre la inversió, modificació o conversió dels seus elements, en 

vista de la conjuntura econòmica i segons el seu lliure criteri, donant compte 

al Protectorat de la Generalitat de Catalunya de tots els canvis que 

s’introdueixin. 

Article 18.-  A l’acompliment dels fins de la Fundació es destinen els 

projectes i rendes del capital i patrimoni de la mateixa Fundació, les 

subvencions que rebi d’entitats públiques o privades i dels particulars. En tot 

cas, s’hauran de destinar almenys el setanta per cent de les rendes i altres 

ingressos nets que s’obtenen al compliment dels fins fundacionals. 

Article 19.- La Comissió Executiva  designarà, quan serà el moment, si 

s’escau, el personal d’administratiu indispensable i en fixarà les retribucions. 

El Patronat procurarà que les despeses d’administració siguin el més reduïdes 

possible i, en tot cas, no podran excedir els límits previstos en la legislació 

aplicable, per tal de destinar la major part de les rendes i ingressos a 

l’acompliment dels fins fundacionals.  

Article 20.- En tot allò referent a l’administració del Patronat i a la 

comptabilitat, la Fundació s’ajustarà als preceptes legals i reglamentaris 

vigents en cada moment. 

 

 

TÍTOL VI.- RÈGIM INTERN 

Article 21.-  El Patronat podrà redactar un reglament de règim intern, 

que concreti i desenvolupi els preceptes d’aquests Estatuts. 
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TÍTOL VII.- MODIFICACIÓ DELS ESTATUS – EXTINCIÓ DE LA 

FUNDACIÓ 

Article 22.- Els presents Estatuts podran ésser modificats per majoria 

absoluta del Patronat, vàlidament constituït segons allò establert als paràgrafs 

4 i 5 de l’article 10, i reunit especialment a aquest efecte. 

Per tal que les modificacions tinguin efecte hauran d’ésser aprovades 

pel Protectorat, de conformitat amb allò que disposi la normativa aplicable, i 

inscrites en el preceptiu Registre. 

Article 23.- La Fundació s’extingirà per les causes previstes per la Llei o 

per acord del Patronat adoptat per una majoria de dos terços. 

La cessió universal de tots els seus actius o passius o, en el seu cas, la 

destinació de l’haver resultant de la liquidació s’efectuarà a favor d’una altra 

fundació, una entitat pública o una altra entitat sense finalitat de lucre amb 

uns fins similars als de la Fundació extinta i que estigui acollida als beneficis 

fiscals de la Llei 49/2002, de 23 de desembre o a la normativa que pugui 

substituir-la, reguladora del règim fiscal d’aquestes entitats. 

En correspondrà al Patronat, per acord adoptat per una majoria de dos 

terços, la designació de les entitats destinatàries dins dels límits assenyalats. 

 

III.- Amb la finalitat d’evitar haver de recórrer a traduccions puntuals i 

poder presentar-los en els organismes del govern central o d’altres que així ho 

requereixin, s’acorda aprovar la versió literal en castellà dels Estatuts socials 

refosos resultants de l’acord anterior, quedant la referida versió literal en 

castellà amb la següent redacció, la qual deixa sense efecte qualsevol versió en 

castellà anterior: 

 

“ESTATUTOS DE LA FUNDACIÓN RAFAEL CAMPALANS. 

FUNDACIÓN PRIVADA 

 

TÍTULO I. - INSTITUCIÓN 

Artículo 1. - La Fundación " FUNDACIÓ RAFAEL CAMPALANS. 

FUNDACIÓ PRIVADA" (sujeta a la legislación de la Generalidad de Cataluña) 

es una fundación cultural privada de promoción dotada de personalidad 

jurídica propia y capacidad de obrar, que se rige por estos Estatutos, así como 

por la legislación que le sea aplicable. 
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Artículo 2. - El domicilio de la Fundación se fija en 08029 Barcelona, 

calle Nicaragua, número 75-77. El Patronato tendrá facultades para cambiarlo 

ulteriormente, con la obligación de comunicarlo al Protectorado de la 

Generalidad de Cataluña. 

La Fundación podrá, en el futuro, para el desarrollo de su labor, crear 

establecimientos y dependencias en otras localidades, cuando así lo acuerde el 

Patronato. De estos acuerdos se dará conocimiento, igualmente, al 

Protectorado de la Generalitat de Catalunya. 

 

TÍTULO II. - OBJETO 

Artículo 3. - Los fines de la Fundación "FUNDACIÓ RAFAEL 

CAMPALANS. FUNDACIÓ PRIVADA " son: 

a) Fomentar el conocimiento y la difusión del pensamiento socialista. 

b) Ayudar al estudio y a la investigación de la historia del pensamiento 

y actuación socialista. 

c) Ayudar al estudio y a la investigación de las corrientes actuales del 

pensamiento socialista. 

d) Elaborar y suministrar información sobre los temas que signifiquen 

un progreso para la clase trabajadora. 

e) Fomentar el estudio y la investigación en el ámbito de las ciencias 

sociales, históricas y jurídicas para el mejor cumplimiento de los fines 

anteriores. 

La Fundación ejerce sus funciones principalmente en Cataluña. 

Artículo 4. - Para el cumplimiento de sus fines, la Fundación se servirá 

de los siguientes medios: 

a) Organizar cursos, ciclos de conferencias, congresos, symposiums, 

coloquios y sesiones de estudio y de investigación sobre temas relacionados 

con el pensamiento socialista y la acción de la clase trabajadora. 

b) Redactar, editar, subvencionar y distribuir folletos, monografías, y 

toda clase de publicaciones de información, formación y divulgación de temas 

relacionados con el pensamiento socialista y la acción de la clase trabajadora. 

c) Promover, organizar y dirigir la celebración de exposiciones, ferias y 

salones monográficos periódicos o permanentes, fijos o itinerantes, sobre 

temas relacionados con el pensamiento socialista y la acción de la clase 

trabajadora, con el objetivo de obtener la documentación necesaria para su 

estudio. 
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d) Organizar campañas de prensa, radio, televisión y todos aquellos 

medios legales de difusión que permitan la divulgación del pensamiento 

socialista o de temas que signifiquen un progreso para la clase trabajadora. 

e) Convocar concursos con premios de cualquier tipo sobre temas 

relacionados con el pensamiento socialista y los objetivos de la clase 

trabajadora. 

f) Cualesquiera otros medios que permitan a la Fundación el mejor 

cumplimiento de sus fines. 

Artículo 5. - La Fundación atenderá: 

a) A las personas naturales que, a juicio del Patronato, muestren interés 

por recibir las enseñanzas e informaciones sobre temas relacionados con el 

pensamiento socialista y los objetivos de la clase trabajadora. 

b) A las entidades privadas y públicas que reclamen los servicios, 

informaciones y estudios que organice, promueva o subvencione la Fundación, 

siempre que el Patronato apruebe la prestación de tales servicios. 

Artículo 6. - Los beneficiarios de la Fundación, en todo caso, deberán 

reunir los requisitos exigidos en la normativa vigente aplicable. 

Las reglas básicas para la determinación de los beneficiarios son las 

siguientes: 

a) Se considerarán candidatos las personas físicas y jurídicas que 

dirigen sus peticiones a la Fundación o aquellas a las que la Fundación 

ofrezca ayuda o soporte para entender que sus actividades pueden contribuir 

a cumplir las finalidades establecidas por los estatutos. 

b) Las solicitudes u ofertas se someterán a la decisión de la Comisión 

Ejecutiva, que decidirá por mayoría de los y las miembros asistentes. 

c) En sus decisiones, la Comisión Ejecutiva deberá respetar las 

finalidades marcadas por la ley y los estatutos, y deberá ajustarse a los 

programas que el Patronato ha establecido para la actuación de la fundación. 

d) Los beneficiarios se determinarán de conformidad con los principios 

de igualdad, objetividad y no discriminación. 

 

TÍTULO III. - ÓRGANOS DE GOBIERNO 

Artículo 7. - La representación, el gobierno y la administración de la 

Fundación estarán asignados, de forma exclusiva, a su Patronato, que estará 

constituido por un mínimo de diez miembros y un máximo de cincuenta. 
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Artículo 8. - Además de los nombrados en el acto fundacional, se 

accederá al cargo de Patrón o Patrona, que tendrá en sus funciones carácter 

gratuito, por medio de elección en la Comisión Ejecutiva del Partit dels 

Socialistes de Catalunya (PSC- PSOE), alcanzando la duración de todos ellos a 

un período de cuatro años consecutivos con posibilidad de reelección. Las 

vacantes serán cubiertas con el mismo procedimiento. 

Los miembros del Patronato, las personas con funciones de dirección y 

los empleados de la fundación no podrán intervenir en la toma de decisiones o 

la adopción de acuerdos en los asuntos en que tengan un conflicto de 

intereses con la fundación, así como se abstendrán de participar en todo tipo 

de negocios y actividades financieras que puedan comprometer la objetividad 

en la gestión de la fundación. 

Artículo 9. – Con el fin de preservar el funcionamiento ininterrumpido 

del Patronato, la renovación periódica de sus miembros se llevará a cabo a 

partes iguales, cada dos años, por el Órgano indicado en el artículo 8. 

En caso de que se produzca la elección en bloque de la totalidad de los 

y las miembros del Patronato, en su primera reunión procederán a la selección 

de la mitad de las personas que lo componen por sorteo  la cual, con carácter 

extraordinario y para regular el ciclo de renovación señalado, cesará en sus 

funciones a los dos años de su elección, prosiguiendo la otra mitad de 

componentes el período normal de su misión. 

Artículo 10. - El Patronato se reunirá al menos una vez al año, siendo 

preceptiva, en todo caso, una reunión anual ordinaria para fijar las líneas 

generales y aprobar los programas y los presupuestos para el curso académico 

siguiente. 

El Patronato elegirá de entre las personas que lo componen, cada año, 

en su reunión ordinaria, un Presidente o una Presidenta, un Secretario o una 

Secretaria y un Tesorero o una Tesorera, que podrán ser reelegidos o 

reelegidas. 

El Patronato se reunirá, además, tantas veces como sea convocado por 

el Presidente o la Presidenta, o cuando lo solicite una cuarta parte de las 

personas que lo componen. En la convocatoria de la reunión se indicará el 

orden del día a tratar, así como el lugar día y hora de la reunión en primera 

convocatoria y los mismos datos para la reunión en segunda convocatoria, la 

cual deberá estar señalada como mínimo media hora más tarde que la fijada 

por primera convocatoria. La convocatoria se efectuará por carta certificada 

con acuse de recibo, enviada a todos los patronos y todas las patronas con 

una antelación mínima de quince días a la fecha prevista para la reunión. 

Se entenderá válidamente constituido el Patronato cuando concurra la 

mitad más uno de los y las miembros que forman parte. En segunda 

convocatoria, cuando se encuentren presentes, como mínimo, diez de sus 
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componentes, y siempre que conste fehacientemente que todos los Patronos y 

todas las Patronas han sido citados. 

Los patronos o las patronas que no puedan asistir a la reunión, podrán 

delegar su voto en el Presidente o la Presidenta. La delegación de voto podrá 

ser genérica o para un punto concreto del orden del día. Y a estos efectos, 

contarán como presentes. 

Los acuerdos se tomarán por mayoría de los y las presentes y de las 

personas representadas, y el voto del Presidente o la Presidenta será dirimente 

en caso de empate. En el caso de que por precepto legal o estatutario se 

requieran mayorías reforzadas, los acuerdos atenderán a lo legalmente 

establecido. 

Se deberá extender un acta de cada reunión, la cual deberá ser 

aprobada al final de la propia reunión o en la siguiente reunión. 

Artículo 11. - La representación de la Fundación recaerá bien en el 

Presidente o la Presidenta, bien en el o la vocal que haya sido expresamente 

delegado o delegada por el Patronato. 

Artículo 12. - Para la ejecución de la línea de funcionamiento 

establecida por el Patronato para el cumplimiento de los fines de la Fundación 

se establece una Comisión Ejecutiva constituida por un máximo de ocho 

miembros, formada por el Presidente o la Presidenta, el Secretario o la 

Secretaria, el Tesorero o la Tesorera, cuatro vocales miembros del Patronato, 

designados por acuerdo del Patronato, y el Director o la Directora. La 

Comisión Ejecutiva podrá incorporar personas colaboradoras para el 

cumplimiento de sus tareas. 

En ausencia del Presidente o la Presidenta, la presidirá el Director o la 

Directora. 

Esta Comisión Ejecutiva actuará como comisión permanente del 

Patronato, tendrá todas las funciones de dirección que no se reserve el 

Patronato y ejecutará la política que éste fije, siempre que se trate de 

funciones del Patronato delegables de acuerdo con la ley de fundaciones. 

La Comisión Ejecutiva se reunirá cuantas veces como sea convocada 

por el Presidente o la Presidenta, a iniciativa propia o cuando lo soliciten como 

mínimo dos de las personas que la conforman indicando el orden del día. En 

la convocatoria de la reunión se indicará el orden del día a tratar, así como el 

lugar día y hora de la reunión. La convocatoria se efectuará mediante carta 

enviada a todos los miembros de la Comisión con una antelación mínima de 

quince días a la fecha prevista para la reunión. 

Se entenderá válidamente constituida la Comisión Ejecutiva cuando 

concurran la mayoría de las personas que la conforman. 
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Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los y las presentes, y el voto 

del Presidente o la Presidenta será dirimente en caso de empate. En el caso de 

que por precepto legal o estatutario se requieran mayorías reforzadas, los 

acuerdos se extenderán a lo legalmente establecido. 

Se tendrá que extender un acta de cada reunión, la cual deberá ser 

aprobada al final de la propia reunión o en la siguiente reunión. 

Artículo 13. - El Patronato podrá nombrar un Director o una Directora 

de la Fundación de entre las personas con capacidad, preparación técnica y 

experiencia para el ejercicio de las funciones propias del cargo. 

El cargo de Director o Directora será compatible con la condición de 

patrón o patrona, siempre que esta posibilidad esté permitida por la 

legislación vigente aplicable a la materia. 

El Director o la Directora asistirá también a las reuniones del Patronato 

de la Fundación, con voz y voto si tiene la condición de patrón o patrona, y 

únicamente con voz si no la tuviere. 

El Director o la Directora ejercerá su cargo en las condiciones y con las 

facultades que, en el acto de su nombramiento o con posterioridad al mismo, 

le sean delegadas, sin perjuicio del cumplimiento de las limitaciones a la 

delegación previstas en la ley de fundaciones. 

El Director o la Directora responderá del ejercicio de su cargo ante la 

Comisión Ejecutiva y el Patronato. 

 

TÍTULO IV. - ESTRUCTURACIÓN ORGÁNICA DE LOS SERVICIOS DE 

LA FUNDACIÓN 

Artículo 14. - Para la consecución de sus fines y en función de sus 

recursos económicos disponibles, la Fundación creará los servicios y utilizará 

los medios que en cada momento considere más oportunos. 

Artículo 15. - La Comisión Ejecutiva podrá nombrar , si lo considera 

oportuno , uno o más Comités Asesores , integrados por personas cualificadas 

en los distintos ámbitos propios del objeto social de la Fundación , con el 

número de miembros que libremente determine, tengan o no la condición de 

patronos o patronas . Se dará cuenta al Patronato. 

Su función será la de asistir a la Comisión Ejecutiva y el Director o la 

Directora por medio de sus consejos y propuestas, para el mejor cumplimiento 

de los fines fundacionales, y a tal fin: 

a) Presentará al Director o la Directora y/o a la Comisión Ejecutiva 

iniciativas y propuestas relacionadas con las actividades de la Fundación. 
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b) Podrá emitir opinión sobre el programa de actividades del ejercicio, 

antes de que la Comisión Ejecutiva la eleve a la aprobación del Patronato. 

c) Asesorará el Director o la Directora y/o a la Comisión Ejecutiva sobre 

las cuestiones que sometan a su conocimiento. 

Cada Comité Asesor nombrará de entre las personas que forman parte 

un Presidente o una Presidenta y un Secretario o una Secretaria. 

La Comisión Ejecutiva tendrá plena libertad para sustituir, siempre que 

lo considere oportuno, las personas que integren el Comité o Comités 

Asesores, así como para revocar el acuerdo de creación. Se dará cuenta al 

Patronato. 

Cada Comité Asesor se reunirá tantas veces como sea convocado por la 

Presidencia del Patronato o por la Presidencia del Comité, a iniciativa propia o 

cuando lo soliciten como mínimo dos de las personas que forman parte 

indicando el orden del día. En la convocatoria de la reunión se indicará el 

orden del día a tratar, así como el lugar día y hora de la reunión. La 

convocatoria se efectuará por carta enviada a todas las personas que 

conforman el Comité con una antelación mínima de quince días a la fecha 

prevista para la reunión. 

Se entenderá válidamente constituido el Comité cuando concurran la 

mayoría de las personas que lo componen. 

Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los y las presentes, y el voto 

del Presidente o la Presidenta del Comité será dirimente en caso de empate. 

Se tendrá que extender un acta de cada reunión, la cual deberá ser 

aprobada al final de la propia reunión o en la siguiente reunión. 

 

TÍTULO V. - PATRIMONIO Y RÉGIMEN ECONÓMICO 

Artículo 16. - El capital y patrimonio de la Fundación está integrado: 

Por la suma inicial de (601,01 €) SEISCIENTOS UN EUROS CON UN 

CÉNTIMO, en moneda de curso legal vigente en España, que serán ingresadas 

en un Banco por los fundadores y las fundadoras. 

Por cualesquiera otros bienes y derechos que, en adelante, adquiera la 

Fundación a título oneroso o/a título gratuito de entidades públicas o 

privadas o de particulares, de una manera especial subvenciones, donaciones, 

herencias o legados. 

Artículo 17. - El Patronato administrará el capital fundacional, 

resolviendo soberanamente sobre la inversión, modificación o conversión de 

sus elementos, en vista de la coyuntura económica y según su libre criterio, 
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dando cuenta al Protectorado de la Generalitat de Catalunya de todos los 

cambios que se introduzcan. 

Artículo 18. – Al cumplimiento de los fines de la Fundación se destinan 

los proyectos y rentas del capital y patrimonio de la misma Fundación, las 

subvenciones que reciba de entidades públicas o privadas y los particulares. 

En todo caso, deberán destinar al menos el setenta por ciento de las rentas y 

otros ingresos netos que se obtienen al cumplimiento de los fines 

fundacionales. 

Artículo 19. - La Comisión Ejecutiva designará, en su momento, en su 

caso, el personal de administrativo indispensable y fijará sus retribuciones. El 

Patronato procurará que los gastos de administración sean lo más reducidas 

posible y, en todo caso, no podrán rebasar los límites previstos en la 

legislación aplicable, con objeto de destinar la mayor parte de las rentas e 

ingresos al cumplimiento de los fines fundacionales. 

Artículo 20. - En todo lo referente a la administración del Patronato y a 

la contabilidad, la Fundación se ajustará a los preceptos legales y 

reglamentarios vigentes en cada momento. 

 

TÍTULO VI. - RÉGIMEN INTERNO 

Artículo 21. - El Patronato podrá redactar un reglamento de régimen 

interno, que concrete y desarrolle los preceptos de estos Estatutos. 

 

TÍTULO VII. - MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS - EXTINCIÓN DE 

LA FUNDACIÓN 

Artículo 22. - Los presentes Estatutos podrán ser modificados por 

mayoría absoluta del Patronato, válidamente constituido según lo establecido 

en los párrafos 4 y 5 del artículo 10, y reunido especialmente a tal efecto. 

Para que las modificaciones tengan efecto tendrán que ser aprobadas 

por el Protectorado,  de conformidad con aquello que disponga la normativa 

aplicable, e inscritas en el preceptivo Registro. 

Artículo 23. - La Fundación se extinguirá por las causas previstas por la 

Ley o por acuerdo del Patronato adoptado por una mayoría de dos tercios. 

La cesión universal de todos sus activos o pasivos o, en su caso, la 

destinación del haber resultante de la liquidación se efectuará a favor de otra 

fundación, una entidad pública u otra entidad sin ánimo de lucro con unos 

fines similares a los de la Fundación extinguida y que esté acogida a los 
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beneficios fiscales de la Ley 49 /2002, de 23 de diciembre o en la normativa 

que pueda sustituirla, reguladora del régimen fiscal de estas entidades. 

Le corresponderá al Patronato, por acuerdo adoptado por una mayoría 

de dos tercios, la designación de las entidades destinatarias dentro de los 

límites señalados. 

 

IV-. Facultar de forma expressa al President del Patronat Sr. Miquel 

Iceta Llorens, al Secretari del Patronat, Sr. Jaume Bellmunt Padró, a la 

Tresorera del Patronat, Sra. Núria Pey de la Iglesia, i a la Directora de la 

Fundació, Sra. Esther Niubó Cidoncha, per tal que, qualsevol d’ells, 

indistintament, en execució dels anteriors acords, pugui elevar-los a públic i 

atorgar i signar tots aquells documents públics i privats que siguin necessaris 

o convenients per tal d’obtenir la seva inscripció als Registres públics que 

precedeixin, inclosos documents d’esmena o aclariment d’altres.  

 

 


