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“ESTATUTS DE LA FUNDACIO RAFAEL CAMPALANS. FUNDACIO
PRIVADA

TIiTOL 1. - INSTITUCIO

Article 1.- La Fundacié “ FUNDACIO RAFAEL CAMPALANS. FUNDACIO
PRIVADA” (subjecte a la legislacié6 de la Generalitat de Catalunya) és una
fundacio6 cultural privada de promocioé dotada de personalitat juridica propia i
capacitat d’obrar, que es regeix per aquests estatuts, aixi com per la legislacio
que li sigui aplicable.

Article 2.- El domicili de la Fundaci6 es fixa a 08029 Barcelona, carrer
Nicaragua, num. 75-77. El Patronat tindra facultats per canviar-lo
ulteriorment, amb 'obligacié de comunicar-ho al Protectorat de la Generalitat
de Catalunya.

La Fundacié podra, en el futur, per al desenvolupament de la seva
tasca, crear establiments i dependéncies en altres localitats, quan aixi ho
acordi el Patronat.

Aquests acords es donaran a conéixer, igualment, al Protectorat de la
Generalitat de Catalunya.

TITOL II.- OBJECTE

Article 3.- Els fins de la Fundacié “ FUNDACIO RAFAEL CAMPAMALS.
FUNDACIO PRIVADA” sén:

a) Fomentar el coneixement i la difusié del pensament socialista.

b) Ajudar a lestudi i a la investigaci6 de la historia del pensament i
actuaci6 socialista.

c) Ajudar a l’estudi i a la investigacio dels corrents actuals del pensament
socialista.

d) Elaborar i subministrar informacié sobre els temes que signifiquin un
progrés per a la classe treballadora.

e) Fomentar lestudi i investigaci6 en l’ambit de les ciéncies socials,
historiques i juridiques per al millor acompliment dels fins anteriors.

La Fundacio exerceix les seves funcions principalment a Catalunya.



§ _0) Fundacié
Rafael Campalans

Article 4.- Per a 'acompliment dels seus fins, la Fundaci6 es valdra dels

seglients mitjans:

a)

b)

d)

b)

Organitzar cursos, cicles de conferéncies, congressos, simposis,
col'loquis i sessions d’estudi i d’investigaci6 sobre temes relacionats
amb el pensament socialista i ’accié de la classe treballadora.

Redactar, editar, subvencionar i distribuir fullets, monografies, i tota
classe de publicacions d’informacié, formacié i divulgaci6 de temes
relacionats amb el pensament socialista i l’acci6 de la classe
treballadora.

Promoure, organitzar i dirigir la celebracié d’exposicions, fires i salons
monografics peridodics o permanents, fixos o itinerants, sobre temes
relacionats amb el pensament socialista i l’acci6 de la classe
treballadora, amb l'objectiu d’obtenir la documentacié necessaria per a
llur estudi.

Organitzar campanyes de premsa, radio, televisio i tots aquells mitjans
legals de difusio que permetin la divulgacié amb el pensament socialista
o de temes que signifiquin un progrés per a la classe treballadora.

Convocar concursos amb premis de qualsevol tipus sobre temes
relacionats amb el pensament socialista i els objectius de la classe
treballadora.

Altres mitjans que permetin a la Fundacié el millor compliment dels
seus fins.

Article 5.- La Fundaci6 atendra:

Les persones naturals que, segons el parer del Patronat, mostrin interés
per rebre els ensenyaments i informacions sobre temes relacionats amb
el pensament socialista i els objectius de la classe treballadora.

Les entitats privades i publiques que reclamin els serveis, informacions
i estudis que organitzi, promogui o subvencioni la Fundacié, sempre
que el Patronat aprovi la prestacio de tals serveis.

Article 6.- Les persones beneficiaries de la Fundacio, en tot cas, hauran

de reunir els requisits exigits a la normativa vigent aplicable.

Les regles basiques per a la determinacio de les persones beneficiaries

son les seglients:

a)

Es consideraran candidats i candidates les persones fisiques i
juridiques que dirigeixin les seves peticions a la Fundaci6é o aquelles a
les quals la Fundacio6 ofereix ajuda o suport per entendre que les seves
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activitats poden contribuir a complir les finalitats establertes pels
estatuts.

b) Les sollicituds o ofertes se sotmetran a la decisio de la Comissio
Executiva, que decidira per majoria dels i les membres assistents.

c) En les seves decisions, la Comissié Executiva haura de respectar les
finalitats marcades per la llei i els estatuts, i s’haura d’ajustar als
programes que el Patronat ha establert per a I’'actuacio de la fundacio.

d) Les persones beneficiaries es determinaran d’acord amb els principis
d’igualtat, objectivitat i no-discriminacio.

TIiTOL III.- ORGANS DE GOVERN

Article 7.- La representacio, el govern i 'administracié de la Fundaci6
estaran assignats, de forma exclusiva, al seu Patronat, que estara constituit
per un minim de deu membres i un maxim de cinquanta.

Article 8.- A més a més dels nomenaments en l’acte fundacional,
s’accedira al carrec de Patré o Patrona, que tindra en les seves funcions
caracter gratuit, per mitja d’elecci6 en la Comissié Executiva del Partit dels
Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE), arribant la durada de tots ells a un
periode de quatre anys consecutius amb possibilitat de reelecci6. Les vacants
seran cobertes amb el mateix procediment.

Els i les membres del Patronat, les persones amb funcions de direcci6 i
el personal laboral de la fundaci6 no podran intervenir en la presa de
decisions o l'adopci6é d’acords en els assumptes en qué tinguin un conflicte
d’interessos amb la fundacio, aixi com s’abstindran de participar en tot tipus
de negocis i activitats financeres que puguin comprometre 1’objectivitat en la
gestio de la fundacio.

Article 9.- Per tal de preservar el funcionament ininterromput del
Patronat, la renovaci6é periodica dels seus i les seves membres es dura a terme
a parts iguals, cada dos anys, per ’organ indicat en l’article 8.

En cas que es produeixi l'eleccio en bloc de la totalitat dels i les
membres del Patronat, en llur primera reunié procediran a la seleccio de la
meitat de les persones que el composen per sorteig, la qual, amb caracter
extraordinari i per tal de regular el cicle de renovacio esmentat, cessara en les
seves funcions als dos anys de la seva eleccio, prosseguint l’altra meitat de
components el periode normal de la seva missio.

Article 10.- El Patronat es reunira almenys una vegada a l’any, essent
preceptiva, en tot cas, una reunioé anual ordinaria per fixar les linies generals i
aprovar els programes i els pressupostos per al curs académic seglient.
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El Patronat elegira d’entre les persones que el composen, cada any, en
la seva reuni6é ordinaria, un President o una Presidenta, un Secretari o una
Secretaria i un Tresorer o una Tresorera, que podran ésser reelegits o
reelegides.

El Patronat es reunira, a més a meés, tantes vegades com sigui convocat
pel President o la Presidenta, o quan ho solliciti una quarta part de les
persones que el composen. En la convocatoria de la reunié s’indicara 1’ordre
del dia a tractar, aixi com el lloc dia i hora de la reuni6 en primera
convocatoria i les mateixes dades per a la reunié en segona convocatoria, la
qual haura d’estar assenyalada com a minim mitja hora més tard que la fixada
per primera convocatoria. La convocatoria s’efectuara per carta certificada
amb justificant de recepcio, enviada a tots els patrons i totes les patrones amb
una antelaciéo minima de quinze dies a la data prevista per la reunié.

S’entendra validament constituit el Patronat quan concorri la meitat
meés un dels i les membres que en formen part. En segona convocatoria, quan
hi siguin presents, com a minim, deu components, i sempre que consti
fefaentment que s’ha citat tots els Patrons i totes les Patrones.

Els patrons o les patrones que no puguin assistir a la reunié, podran
delegar el seu vot en el President o la Presidenta. La delegacié de vot podra ser
generica o per a un punt concret de l'ordre del dia. I a aquests efectes,
comptaran com a presents.

Els acords es prendran per majoria dels i les presents i de les persones
representades, i el vot del President o la Presidenta sera diriment en cas
d’empat. En el cas que per precepte legal o estatuari es requereixen majories
reforcades, els acords s’avindran a alld legalment establert.

S’haura d’estendre una acta de cada reunio, la qual haura de ser
aprovada al final de la propia reunio6 o a la reuni6 segient.

Article 11.- La representaci6 de la Fundaci6 recaura bé en el President o
la Presidenta, bé en el o la Vocal que hagi estat expressament delegat o
delegada pel Patronat.

Article 12.- Per a l'execucio de la linia de funcionament establerta pel
Patronat per a 'acompliment dels fins de la Fundacio s’estableix una Comissio
Executiva constituida per un maxim de vuit membres, formada pel President o
la Presidenta, el Secretari o la Secretaria, el Tresorer o la Tresorera, quatre
vocals membres del Patronat, designats per acord del Patronat, i el Director o
la Directora. La Comissiéo Executiva podra incorporar persones col-laboradores
per al compliment de les seves tasques.
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En abséncia del President o la Presidenta, la presidira el Director o la
Directora.

Aquesta Comissiéo Executiva actuara com a comissio permanent del
Patronat, tindra totes les funcions de direccié que no es reservi el Patronat i
executara la politica que aquest fixi, sempre que es tracti de funcions del
Patronat delegables d’acord amb la llei de fundacions.

La Comissi6 Executiva es reunira tantes vegades com sigui convocada
pel President o la Presidenta, a iniciativa propia o quan ho sollicitin com a
minim dues de les persones que la conformen indicant l'ordre del dia. En la
convocatoria de la reunio6 s’indicara 'ordre del dia a tractar, aixi com el lloc dia
i hora de la reuni6. La convocatoria s’efectuara per carta enviada a totes les
persones membres de la Comissiéo amb una antelacié minima de quinze dies a
la data prevista per a la reunio.

S’entendra validament constituida la Comissio Executiva quan
concorrin la majoria de les persones que la conformen.

Els acords es prendran per majoria dels i les presents, i el vot del
President o la Presidenta sera diriment en cas d’empat. En el cas de que per
precepte legal o estatuari es requereixin majories reforcades, els acords
s’avindran a allo legalment establert.

S’haura d’estendre una acta de cada reunio, la qual haura de ser
aprovada al final de la propia reunié o a la reuni6 seglient.

Article 13.- El Patronat podra nomenar un Director o una Directora de
la Fundaci6 d’entre les persones amb capacitat, preparacié técnica i
experiencia per a l’exercici de les funcions propies del carrec.

El carrec de Director o Directora sera compatible amb la condicio de
patré o patrona, sempre que aquesta possibilitat estigui permesa per la
legislacio vigent aplicable a la mateéria.

El Director o la Directora assistira també a les reunions del Patronat de
la Fundacié, amb veu i vot si té la condicié de patré o patrona, i inicament
amb veu si no la té.

El Director o la Directora exercira el seu carrec en les condicions i amb
les facultats que, en 'acte del seu nomenament o amb posterioritat a aquest, li
siguin delegades, sense perjudici del compliment de les limitacions a la
delegacio previstes a la llei de fundacions.

El Director o la Directora respondra de l’exercici del seu carrec davant
la Comissio Executiva i el Patronat.
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TITOL IV.- ESTRUCTURACIO ORGANICA DELS SERVEIS DE LA
FUNDACIO

Article 14.- Per a la consecucio dels seus fins i en funcié dels seus
recursos economics disponibles, la Fundacio creara els serveis i utilitzara els
mitjans que en cada moment consideri més oportuns.

Article 15.- La Comissi6 Executiva podra nomenar, si ho considera
oportd, un o més Comités Assessors, integrats per persones qualificades en els
diferents ambits propis de l'objecte social de la Fundaci6o, amb el nombre de
membres que lliurement determini, tinguin o no la condicié de patrons o
patrones. Se’n donara compte al Patronat.

La seva funci6 sera la d’assistir la Comissié Executiva i el Director o la
Directora per mitja dels seus consells i propostes, per al millor acompliment
dels fins fundacionals, i amb tal fi:

a) Presentara al Director o la Directora i/o a la Comissio Executiva
iniciatives i propostes relacionades amb les activitats de la
Fundacio.

b) Podra emetre opinié6 sobre el programa d’activitats de l’exercici,
abans que la Comissio Executiva ’elevi a ’'aprovacié del Patronat.

c) Assessorara el Director o la Directora i/o la Comissié Executiva
sobre les quiestions que sotmetin al seu coneixement.

Cada Comite Assessor nomenara d’entre les persones que en formen
part un President o una Presidenta i un Secretari o una Secretaria.

La Comissio Executiva tindra plena llibertat per substituir, sempre que
ho consideri oportu, les persones que integrin el Comité o Comités Assessors,
aixi com per revocar-ne ’acord de creacio. Se’'n donara compte al Patronat.

Cada Comité Assessor es reunira tantes vegades com sigui convocat per
la Presidéncia del Patronat o per la Presidéncia del Comite, a iniciativa propia
o quan ho sollicitin com a minim dues de les persones que en formen part
indicant l'ordre del dia. En la convocatoria de la reunié s’indicara l'ordre del
dia a tractar, aixi com el lloc dia i hora de la reunié. La convocatoria
s’efectuara per carta enviada a totes les persones que conformen el Comite
amb una antelacié minima de quinze dies a la data prevista per la reunio.

S’entendra validament constituit el Comité quan concorrin la majoria de
les persones que el composen.

Els acords es prendran per majoria dels i les presents, i el vot del
President o la Presidenta del Comité sera diriment en cas d’empat.
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S’haura d’estendre una acta de cada reunid, la qual haura de se
aprovada al final de la propia reuni6 o a la reuni6 seglient.

TITOL V.- PATRIMONI I REGIM ECONOMIC
Article 16.- El capital i patrimoni de la Fundacio6 esta integrat:

Per la suma inicial de (601,01€) SIS-CENTS UN EURO AMB UN
CENTIM, en moneda de curs legal vigent a Espanya, que seran ingressats en
un Banc pels fundadors i les fundadores.

Per qualsevol altres béns i drets que, en endavant, adquireixi la
Fundacio a titol oneros o a titol gratuit d’entitats publiques o privades o de
particulars, d'una manera especial subvencions, donacions, heréncies o
llegats.

Article 17.- El Patronat administrara el capital fundacional, resolent
sobiranament sobre la inversio, modificacié o conversio dels seus elements, en
vista de la conjuntura economica i segons el seu lliure criteri, donant compte
al Protectorat de la Generalitat de Catalunya de tots els canvis que
s’introdueixin.

Article 18.- A lacompliment dels fins de la Fundacié es destinen els
projectes i rendes del capital i patrimoni de la mateixa Fundacio, les
subvencions que rebi d’entitats publiques o privades i dels particulars. En tot
cas, s’hauran de destinar almenys el setanta per cent de les rendes i altres
ingressos nets que s’obtenen al compliment dels fins fundacionals.

Article 19.- La Comissié Executiva designara, quan sera el moment, si
s’escau, el personal d’administratiu indispensable i en fixara les retribucions.
El Patronat procurara que les despeses d’administracio siguin el més reduides
possible i, en tot cas, no podran excedir els limits previstos en la legislacio
aplicable, per tal de destinar la major part de les rendes i ingressos a
I'acompliment dels fins fundacionals.

Article 20.- En tot allo referent a l'administracié del Patronat i a la
comptabilitat, la Fundaci6é s’ajustara als preceptes legals i reglamentaris
vigents en cada moment.

TIiTOL VI.- REGIM INTERN

Article 21.- El Patronat podra redactar un reglament de régim intern,
que concreti i desenvolupi els preceptes d’aquests Estatuts.
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TIiTOL VII.- MODIFICACIO DELS ESTATUS - EXTINCIO DE LA
FUNDACIO

Article 22.- Els presents Estatuts podran ésser modificats per majoria
absoluta del Patronat, validament constituit segons alld establert als paragrafs
41 5 de l'article 10, i reunit especialment a aquest efecte.

Per tal que les modificacions tinguin efecte hauran d’ésser aprovades
pel Protectorat, de conformitat amb alldo que disposi la normativa aplicable, i
inscrites en el preceptiu Registre.

Article 23.- La Fundacio s’extingira per les causes previstes per la Llei o
per acord del Patronat adoptat per una majoria de dos tercos.

La cessi6 universal de tots els seus actius o passius o, en el seu cas, la
destinaci6é de I'haver resultant de la liquidaci6 s’efectuara a favor d’una altra
fundacio, una entitat publica o una altra entitat sense finalitat de lucre amb
uns fins similars als de la Fundaci6 extinta i que estigui acollida als beneficis
fiscals de la Llei 49/2002, de 23 de desembre o a la normativa que pugui
substituir-la, reguladora del régim fiscal d’aquestes entitats.

En correspondra al Patronat, per acord adoptat per una majoria de dos
tercos, la designacio de les entitats destinataries dins dels limits assenyalats.

III.- Amb la finalitat d’evitar haver de recorrer a traduccions puntuals i
poder presentar-los en els organismes del govern central o d’altres que aixi ho
requereixin, s’acorda aprovar la versio literal en castella dels Estatuts socials
refosos resultants de l'acord anterior, quedant la referida versi6 literal en
castella amb la seglient redaccio, la qual deixa sense efecte qualsevol versié en
castella anterior:

“ESTATUTOS DE LA FUNDACION RAFAEL CAMPALANS.
FUNDACION PRIVADA

TIiTULO I. - INSTITUCION

Articulo 1. - La Fundacién " FUNDACIO RAFAEL CAMPALANS.
FUNDACIO PRIVADA" (sujeta a la legislaciéon de la Generalidad de Catalufa)
es una fundacion cultural privada de promocion dotada de personalidad
juridica propia y capacidad de obrar, que se rige por estos Estatutos, asi como
por la legislacion que le sea aplicable.
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Articulo 2. - El domicilio de la Fundacion se fija en 08029 Barcelona,
calle Nicaragua, numero 75-77. El Patronato tendra facultades para cambiarlo
ulteriormente, con la obligacion de comunicarlo al Protectorado de la
Generalidad de Cataluna.

La Fundacion podra, en el futuro, para el desarrollo de su labor, crear
establecimientos y dependencias en otras localidades, cuando asi lo acuerde el
Patronato. De estos acuerdos se dara conocimiento, igualmente, al
Protectorado de la Generalitat de Catalunya.

TITULO II. - OBJETO

Articulo 3. - Los fines de la Fundacién "FUNDACIO RAFAEL
CAMPALANS. FUNDACIO PRIVADA " son:

a) Fomentar el conocimiento y la difusion del pensamiento socialista.

b) Ayudar al estudio y a la investigacion de la historia del pensamiento
y actuacion socialista.

c) Ayudar al estudio y a la investigacion de las corrientes actuales del
pensamiento socialista.

d) Elaborar y suministrar informacion sobre los temas que signifiquen
un progreso para la clase trabajadora.

e) Fomentar el estudio y la investigacion en el ambito de las ciencias
sociales, historicas y juridicas para el mejor cumplimiento de los fines
anteriores.

La Fundacion ejerce sus funciones principalmente en Cataluna.

Articulo 4. - Para el cumplimiento de sus fines, la Fundaciéon se servira
de los siguientes medios:

a) Organizar cursos, ciclos de conferencias, congresos, symposiums,
coloquios y sesiones de estudio y de investigacion sobre temas relacionados
con el pensamiento socialista y la accion de la clase trabajadora.

b) Redactar, editar, subvencionar y distribuir folletos, monografias, y
toda clase de publicaciones de informacion, formaciéon y divulgacion de temas
relacionados con el pensamiento socialista y la accion de la clase trabajadora.

¢) Promover, organizar y dirigir la celebracion de exposiciones, ferias y
salones monograficos periodicos o permanentes, fijos o itinerantes, sobre
temas relacionados con el pensamiento socialista y la accion de la clase
trabajadora, con el objetivo de obtener la documentaciéon necesaria para su
estudio.
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d) Organizar campanas de prensa, radio, television y todos aquellos
medios legales de difusion que permitan la divulgacion del pensamiento
socialista o de temas que signifiquen un progreso para la clase trabajadora.

e) Convocar concursos con premios de cualquier tipo sobre temas
relacionados con el pensamiento socialista y los objetivos de la clase
trabajadora.

f) Cualesquiera otros medios que permitan a la Fundacion el mejor
cumplimiento de sus fines.

Articulo 5. - La Fundacion atendera:

a) A las personas naturales que, a juicio del Patronato, muestren interés
por recibir las ensenanzas e informaciones sobre temas relacionados con el
pensamiento socialista y los objetivos de la clase trabajadora.

b) A las entidades privadas y publicas que reclamen los servicios,
informaciones y estudios que organice, promueva o subvencione la Fundacion,
siempre que el Patronato apruebe la prestacion de tales servicios.

Articulo 6. - Los beneficiarios de la Fundacion, en todo caso, deberan
reunir los requisitos exigidos en la normativa vigente aplicable.

Las reglas basicas para la determinacion de los beneficiarios son las
siguientes:

a) Se consideraran candidatos las personas fisicas y juridicas que
dirigen sus peticiones a la Fundaciéon o aquellas a las que la Fundacion
ofrezca ayuda o soporte para entender que sus actividades pueden contribuir
a cumplir las finalidades establecidas por los estatutos.

b) Las solicitudes u ofertas se someteran a la decision de la Comisiéon
Ejecutiva, que decidira por mayoria de los y las miembros asistentes.

c) En sus decisiones, la Comision Ejecutiva debera respetar las
finalidades marcadas por la ley y los estatutos, y debera ajustarse a los
programas que el Patronato ha establecido para la actuacion de la fundacion.

d) Los beneficiarios se determinaran de conformidad con los principios
de igualdad, objetividad y no discriminacién.

TITULO III. - ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7. - La representacion, el gobierno y la administracion de la
Fundacion estaran asignados, de forma exclusiva, a su Patronato, que estara
constituido por un minimo de diez miembros y un maximo de cincuenta.
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Articulo 8. - Ademas de los nombrados en el acto fundacional, se
accedera al cargo de Patron o Patrona, que tendra en sus funciones caracter
gratuito, por medio de eleccion en la Comision Ejecutiva del Partit dels
Socialistes de Catalunya (PSC- PSOE), alcanzando la duracion de todos ellos a
un periodo de cuatro anos consecutivos con posibilidad de reeleccion. Las
vacantes seran cubiertas con el mismo procedimiento.

Los miembros del Patronato, las personas con funciones de direccion y
los empleados de la fundacion no podran intervenir en la toma de decisiones o
la adopcion de acuerdos en los asuntos en que tengan un conflicto de
intereses con la fundacion, asi como se abstendran de participar en todo tipo
de negocios y actividades financieras que puedan comprometer la objetividad
en la gestion de la fundacion.

Articulo 9. — Con el fin de preservar el funcionamiento ininterrumpido
del Patronato, la renovaciéon peridodica de sus miembros se llevara a cabo a
partes iguales, cada dos afios, por el Organo indicado en el articulo 8.

En caso de que se produzca la eleccion en bloque de la totalidad de los
y las miembros del Patronato, en su primera reunion procederan a la seleccion
de la mitad de las personas que lo componen por sorteo la cual, con caracter
extraordinario y para regular el ciclo de renovacion senalado, cesara en sus
funciones a los dos anos de su eleccion, prosiguiendo la otra mitad de
componentes el periodo normal de su mision.

Articulo 10. - El Patronato se reunira al menos una vez al ano, siendo
preceptiva, en todo caso, una reunion anual ordinaria para fijar las lineas
generales y aprobar los programas y los presupuestos para el curso académico
siguiente.

El Patronato elegira de entre las personas que lo componen, cada ano,
en su reunioéon ordinaria, un Presidente o una Presidenta, un Secretario o una
Secretaria y un Tesorero o una Tesorera, que podran ser reelegidos o
reelegidas.

El Patronato se reunira, ademas, tantas veces como sea convocado por
el Presidente o la Presidenta, o cuando lo solicite una cuarta parte de las
personas que lo componen. En la convocatoria de la reunion se indicara el
orden del dia a tratar, asi como el lugar dia y hora de la reunion en primera
convocatoria y los mismos datos para la reunion en segunda convocatoria, la
cual debera estar sennalada como minimo media hora mas tarde que la fijada
por primera convocatoria. La convocatoria se efectuara por carta certificada
con acuse de recibo, enviada a todos los patronos y todas las patronas con
una antelacion minima de quince dias a la fecha prevista para la reunion.

Se entendera validamente constituido el Patronato cuando concurra la
mitad mas uno de los y las miembros que forman parte. En segunda
convocatoria, cuando se encuentren presentes, como minimo, diez de sus

11



) Fundaci6
Rafael Campalans

componentes, y siempre que conste fehacientemente que todos los Patronos y
todas las Patronas han sido citados.

Los patronos o las patronas que no puedan asistir a la reunion, podran
delegar su voto en el Presidente o la Presidenta. La delegacion de voto podra
ser genérica o para un punto concreto del orden del dia. Y a estos efectos,
contaran como presentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los y las presentes y de las
personas representadas, y el voto del Presidente o la Presidenta sera dirimente
en caso de empate. En el caso de que por precepto legal o estatutario se
requieran mayorias reforzadas, los acuerdos atenderan a lo legalmente
establecido.

Se debera extender un acta de cada reunion, la cual debera ser
aprobada al final de la propia reunion o en la siguiente reunion.

Articulo 11. - La representacion de la Fundacion recaera bien en el
Presidente o la Presidenta, bien en el o la vocal que haya sido expresamente
delegado o delegada por el Patronato.

Articulo 12. - Para la ejecucion de la linea de funcionamiento
establecida por el Patronato para el cumplimiento de los fines de la Fundacion
se establece una Comision Ejecutiva constituida por un maximo de ocho
miembros, formada por el Presidente o la Presidenta, el Secretario o la
Secretaria, el Tesorero o la Tesorera, cuatro vocales miembros del Patronato,
designados por acuerdo del Patronato, y el Director o la Directora. La
Comision Ejecutiva podra incorporar personas colaboradoras para el
cumplimiento de sus tareas.

En ausencia del Presidente o la Presidenta, la presidira el Director o la
Directora.

Esta Comision Ejecutiva actuara como comision permanente del
Patronato, tendra todas las funciones de direccion que no se reserve el
Patronato y ejecutara la politica que éste fije, siempre que se trate de
funciones del Patronato delegables de acuerdo con la ley de fundaciones.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces como sea convocada
por el Presidente o la Presidenta, a iniciativa propia o cuando lo soliciten como
minimo dos de las personas que la conforman indicando el orden del dia. En
la convocatoria de la reunion se indicara el orden del dia a tratar, asi como el
lugar dia y hora de la reunion. La convocatoria se efectuara mediante carta
enviada a todos los miembros de la Comisién con una antelacion minima de
quince dias a la fecha prevista para la reunion.

Se entendera validamente constituida la Comision Ejecutiva cuando
concurran la mayoria de las personas que la conforman.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los y las presentes, y el voto
del Presidente o la Presidenta sera dirimente en caso de empate. En el caso de
que por precepto legal o estatutario se requieran mayorias reforzadas, los
acuerdos se extenderan a lo legalmente establecido.

Se tendra que extender un acta de cada reunion, la cual debera ser
aprobada al final de la propia reuniéon o en la siguiente reunion.

Articulo 13. - El Patronato podra nombrar un Director o una Directora
de la Fundacion de entre las personas con capacidad, preparacion técnica y
experiencia para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

El cargo de Director o Directora sera compatible con la condicion de
patron o patrona, siempre que esta posibilidad esté permitida por la
legislacion vigente aplicable a la materia.

El Director o la Directora asistira también a las reuniones del Patronato
de la Fundacion, con voz y voto si tiene la condicion de patron o patrona, y
Uinicamente con voz si no la tuviere.

El Director o la Directora ejercera su cargo en las condiciones y con las
facultades que, en el acto de su nombramiento o con posterioridad al mismo,
le sean delegadas, sin perjuicio del cumplimiento de las limitaciones a la
delegacion previstas en la ley de fundaciones.

El Director o la Directora respondera del ejercicio de su cargo ante la
Comision Ejecutiva y el Patronato.

TIiTULO IV. - ESTRUCTURACION ORGANICA DE LOS SERVICIOS DE
LA FUNDACION

Articulo 14. - Para la consecucion de sus fines y en funcion de sus
recursos economicos disponibles, la Fundacion creara los servicios y utilizara
los medios que en cada momento considere mas oportunos.

Articulo 15. - La Comision Ejecutiva podra nombrar , si lo considera
oportuno , uno o mas Comités Asesores , integrados por personas cualificadas
en los distintos ambitos propios del objeto social de la Fundacion , con el
numero de miembros que libremente determine, tengan o no la condicién de
patronos o patronas . Se dara cuenta al Patronato.

Su funcion sera la de asistir a la Comision Ejecutiva y el Director o la
Directora por medio de sus consejos y propuestas, para el mejor cumplimiento
de los fines fundacionales, y a tal fin:

a) Presentara al Director o la Directora y/o a la Comision Ejecutiva
iniciativas y propuestas relacionadas con las actividades de la Fundacion.
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b) Podra emitir opiniéon sobre el programa de actividades del ejercicio,
antes de que la Comision Ejecutiva la eleve a la aprobacion del Patronato.

c) Asesorara el Director o la Directora y/o a la Comision Ejecutiva sobre
las cuestiones que sometan a su conocimiento.

Cada Comité Asesor nombrara de entre las personas que forman parte
un Presidente o una Presidenta y un Secretario o una Secretaria.

La Comision Ejecutiva tendra plena libertad para sustituir, siempre que
lo considere oportuno, las personas que integren el Comité o Comités
Asesores, asi como para revocar el acuerdo de creacion. Se dara cuenta al
Patronato.

Cada Comité Asesor se reunira tantas veces como sea convocado por la
Presidencia del Patronato o por la Presidencia del Comité, a iniciativa propia o
cuando lo soliciten como minimo dos de las personas que forman parte
indicando el orden del dia. En la convocatoria de la reunion se indicara el
orden del dia a tratar, asi como el lugar dia y hora de la reunion. La
convocatoria se efectuara por carta enviada a todas las personas que
conforman el Comité con una antelaciéon minima de quince dias a la fecha
prevista para la reunion.

Se entendera validamente constituido el Comité cuando concurran la
mayoria de las personas que lo componen.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los y las presentes, y el voto
del Presidente o la Presidenta del Comité sera dirimente en caso de empate.

Se tendra que extender un acta de cada reunion, la cual debera ser
aprobada al final de la propia reunion o en la siguiente reunion.

TITULO V. - PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 16. - El capital y patrimonio de la Fundacién esta integrado:

Por la suma inicial de (601,01 €) SEISCIENTOS UN EUROS CON UN
CENTIMO, en moneda de curso legal vigente en Espana, que seran ingresadas
en un Banco por los fundadores y las fundadoras.

Por cualesquiera otros bienes y derechos que, en adelante, adquiera la
Fundacion a titulo oneroso o/a titulo gratuito de entidades publicas o
privadas o de particulares, de una manera especial subvenciones, donaciones,
herencias o legados.

Articulo 17. - El Patronato administrara el capital fundacional,
resolviendo soberanamente sobre la inversion, modificacién o conversion de
sus elementos, en vista de la coyuntura econoémica y segin su libre criterio,
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dando cuenta al Protectorado de la Generalitat de Catalunya de todos los
cambios que se introduzcan.

Articulo 18. — Al cumplimiento de los fines de la Fundacion se destinan
los proyectos y rentas del capital y patrimonio de la misma Fundacion, las
subvenciones que reciba de entidades publicas o privadas y los particulares.
En todo caso, deberan destinar al menos el setenta por ciento de las rentas y
otros ingresos netos que se obtienen al cumplimiento de los fines
fundacionales.

Articulo 19. - La Comision Ejecutiva designara, en su momento, en su
caso, el personal de administrativo indispensable y fijara sus retribuciones. El
Patronato procurara que los gastos de administracion sean lo mas reducidas
posible y, en todo caso, no podran rebasar los limites previstos en la
legislacion aplicable, con objeto de destinar la mayor parte de las rentas e
ingresos al cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 20. - En todo lo referente a la administracion del Patronato y a
la contabilidad, la Fundacion se ajustara a los preceptos legales y
reglamentarios vigentes en cada momento.

TiTULO VI. - REGIMEN INTERNO

Articulo 21. - El Patronato podra redactar un reglamento de régimen
interno, que concrete y desarrolle los preceptos de estos Estatutos.

TIiTULO VII. - MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS - EXTINCION DE
LA FUNDACION

Articulo 22. - Los presentes Estatutos podran ser modificados por
mayoria absoluta del Patronato, validamente constituido segun lo establecido
en los parrafos 4 y 5 del articulo 10, y reunido especialmente a tal efecto.

Para que las modificaciones tengan efecto tendran que ser aprobadas
por el Protectorado, de conformidad con aquello que disponga la normativa
aplicable, e inscritas en el preceptivo Registro.

Articulo 23. - La Fundacion se extinguira por las causas previstas por la
Ley o por acuerdo del Patronato adoptado por una mayoria de dos tercios.

La cesion universal de todos sus activos o pasivos o, en su caso, la
destinacion del haber resultante de la liquidacién se efectuara a favor de otra
fundacion, una entidad publica u otra entidad sin animo de lucro con unos
fines similares a los de la Fundacion extinguida y que esté acogida a los
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beneficios fiscales de la Ley 49 /2002, de 23 de diciembre o en la normativa
que pueda sustituirla, reguladora del régimen fiscal de estas entidades.

Le correspondera al Patronato, por acuerdo adoptado por una mayoria
de dos tercios, la designacion de las entidades destinatarias dentro de los
limites senalados.

IV-. Facultar de forma expressa al President del Patronat Sr. Miquel
Iceta Llorens, al Secretari del Patronat, Sr. Jaume Bellmunt Padré, a la
Tresorera del Patronat, Sra. Nuria Pey de la Iglesia, i a la Directora de la
Fundacio, Sra. Esther Niub6 Cidoncha, per tal que, qualsevol d’ells,
indistintament, en execucié dels anteriors acords, pugui elevar-los a public i
atorgar i signar tots aquells documents publics i privats que siguin necessaris
o convenients per tal d’obtenir la seva inscripcié als Registres publics que
precedeixin, inclosos documents d’esmena o aclariment d’altres.
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