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Un dels àmbits de major desigualtat de gènere que existeix a la nostra societat té lloc al 
món econòmic: relació amb l'activitat, el salari, les pensions, la conciliació i les prestacions 
per motiu de cures. Quan s'aprofundeix en aquestes dades es constata que les dones, 
malgrat suportar una gran càrrega de treball, no tenen el reconeixement ni la valoració 
econòmica suficient, sobretot tenint en compte la càrrega del treball no remunerat que 
també recau majoritàriament sobre la dona.

Segons dades de  Nacions Unides, les contribucions no remunerades de les dones a les 
activitats de cura sanitària equivalen al 2,35% del PIB mundial o l'equivalent a 1,5 bilions de 
dòlars. I quan es considera la contribució de les dones en tots els tipus de cures (no sols la 
sanitària) aquesta xifra s'incrementa fins a assolir els 11 bilions de dòlars.

La incorporació de la dona al món laboral remunerat va suposar un avenç important en la 
lluita del feminisme: la fi de la dependència econòmica de la dona. I amb aquesta 
independència econòmica s'obrien noves possibilitats.

No obstant això, un cop incorporada la dona al món laboral, van sorgir nous factors de 
discriminació com les desigualtats salarials, la relació directa de les dones amb 
determinades activitats comercials, o la no remuneració dels treballs domèstics.

Últimament, la pandèmia i l'oportunitat del teletreball van suposar un nou repte per a la 
lluita feminista al món laboral. Així, la situació de les dones en l'àmbit laboral és una de les 
àrees on més possibilitats tenim per a continuar progressant. A més d'aquestes desigualtats, 
s’hi sumen les pròpies dels diferents països europeus amb polítiques econòmiques molt 
diferents entre si.

Espanya és un dels països que en els últims anys més ha avançat en la lluita contra les 
desigualtats per raó de gènere en el món laboral i ha passat a ocupar el 4t lloc amb un 
76,4% (plena igualtat) només per darrere de Suècia, Països Baixos i Dinamarca i per sobre 
de la mitjana europea (70,2%).

23 de febrer de 2024
Barcelona

JORNADA

ACCELERAR EL PROGRÉS
cap a un futur del treball 
feminista, sense violència 
cap a les dones i 
amb perspectiva europeista



 

Casal Socialista
Joan Reventós
C. Pallars, 191 Barcelona

 

10.00h.  BENVINGUDA

 Lluïsa Moret, viceprimera secretària del PSC i presidenta de la Diputació de Barcelona  

10.15h.  DIÀLEG: LES POLÍTIQUES FEMINISTES SOCIALISTES A ESPANYA, UN REFERENT DE PASSAT, 
PRESENT I FUTUR

Gràcies als presidents socialistes José Luis Rodríguez Zapatero i l'actual, Pedro Sánchez, Espanya 
ha passat a ser un país referent en les polítiques d'igualtat en tot Europa. El primer govern paritari 
no va arribar fins a l'any 2004 de la mà del president Zapatero i amb ell van arribar un conjunt de 
lleis que van situar el país en l'avantguarda europea.

 Sònia Guerra, secretària de Polítiques Feministes i diputada al Congrés dels Diputats

 Leire Pajín, exministra de Sanitat, Política Social i Igualtat i exsecretària d'Organització del PSOE

 Coordina: Ainara Bascuñana, cap de Comunicació de la FEPS

10.45h.  MESA 1. ELS REPTES DEL FEMINISME A NIVELL GLOBAL I LA DIRECTIVA EUROPEA DE VIOLÈNCIA 
DE GÈNERE

Un dels principals reptes en matèria feminista al qual ens enfrontem és sens dubte la violència de 
gènere. La violència contra les dones i les nenes és una de les vulneracions més sistemàtiques i 
habituals dels drets humans a escala mundial. Els països de la UE no en són una excepció. 
Lamentablement, una de cada tres dones ha sofert violència física o sexual, la majoria per part de 
la seva parella o exparella.

 Saray Espejo, politòloga experta en política europea i internacional

 Laura Ballarín, diputada al Parlament Europeu pel grup S&D i secretària de Política Europea i 
Internacional del PSC

 Irene Rosales, European Women's Lobby

 Coordina: Lara Malvesí, periodista d’EFE 

11.45h.  PAUSA-CAFÈ

12.00h.  MESA 2. RESPOSTES FEMINISTES DAVANT LES DESIGUALTATS DEL MERCAT LABORAL

La incorporació de la dona al món laboral remunerat va suposar un avenç important en la lluita 
del feminisme: la independència econòmica de la dona. I amb aquesta independència econòmica 
s'obrien pas noves possibilitats per a la dona. No obstant això, una vegada incorporades en el 
mercat laboral, van sorgir nous factors de discriminació com ara les desigualtats salarials, la 
feminització de determinades activitats comercials, o la no remuneració del treball domèstic.

 Eva M. Gajardo, secretària d'Igualtat i Formació de la UGT Catalunya

 Mentxu Gutiérrez, secretària de Dones i Polítiques LGTBI de CCOO Catalunya

 Valeria Dumistrescu, ETUI (per confirmar)

 Alícia Romero, portaveu del Grup Socialistes-Unit per Avançar al Parlament de Catalunya

 Coordina: Montse Mínguez, secretària general del Grup Parlamentari Socialista al Congrés dels 
Diputats

13.00h.  CLAUSURA

 Ana Redondo, ministra d'Igualtat 

 Salvador Illa, primer secretari del PSC
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